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Hallintokeskuksen lausuntopyyntt 3.3.2009, 2009-400/396

LAUSUNTO SELVITYSMIES PENTTI ARAJARVEN SELVITYKSESTA
MAAHANMUUTTAJIEN TYOLLISTYMINEN JA KANNUSTINLOUKUT

Heke 2009-19

Henkilostokeskus esittas lausuntonaan otsikossa mainittuun selvityk-
seen seuraavaa:

Arajarven selvityksessa todetaan, ettéd tydnantajien kannalta merkitta-
vimmat maahanmuuttajan tyollistymista ehkaisevat tekijat ovat tiedon
puute ja asenteet. Samassa yhteydessé todetaan, etta yrityksen ja
tydnantajan etu on monessa tapauksessa monikulttuurinen tyyhteiso.
Myos Helsingin kaupunki pitdd monikulttuurisuutta tydyhteista rikastut-
tavana. Kaupungin uuden strategiaohjelman yhtené strategisena tavoit-
teena on erilaisuuden ja monimuotoisuuden hyddyntadminen tydyhtei-
sHissa voimavarana. Lisaksi strategiaohjelman mukaisesti kaupungin
tavoitteena on maahanmuuttajien osuuden kasvattaminen kaupunki-
konsernin henkildstdsta vastaamaan aikaisempaa enemman maahan-
muuttajien osuutta vaestdsta.

Arajarven selvityksessa kehotetaan tydnantajia antamaan maahan-
muuttajille riittavasti ohjausta tydelaman kaytanteista, velvollisuuksista
ja oikeuksista. Kaupunki pitaa tata tarkeana. Kaupungin tyollisyyden-
hoidon piirissa on tarjottu maahanmuuttajille perehdytyskoulutusta ja
kaupunki on laatimassa henkilostélieen uusia perehdytysohjeita, joissa
tullaan ottamaan huomioon myds maahanmuuttajien perehdytyksen
erityistarpeet.

Selvityksessa tydnantajia kehotetaan kouluttamaan esimiehia ja luot-
tamusmiehia ja koko tydyhteisdja kohtaamaan eritaustaisia ihmisia ja
tuntemaan muita kulttuureja tavoitteena vahintdan niin sanottu nollato-
leranssi rasistisiin ilmi6ihin. Asiaa on pidetty tarkeana myos kaupungin
taholta. Kaupunki on kouluttanut 2000-luvun ajan esimiehia ja tyoyhtei-
s6ja monikulttuurisuuteen. Tata koulutusta on edelleen tarkeata vahvis-
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taa ja lisata. Kaupungilla on lisaksi ollut vuodesta 2004 |ahtien ohjeet
rasismin ja etnisen syrjinnan ehkaisemiseksi kaupungin toiminnassa.

Arajarven selvityksessa todetaan lisaksi, etta henkildstokoulutusta tulisi
hyddyntaa maahanmuuttajien integroimisessa tydyhteisdon. Helsingin
kaupunki yhtyy tahan nakemykseen. Helsingin kaupunki pyrkii otta-
maan maahanmuuttajien integroimisen huomioon kaikessa henkilosto-
koulutuksessa. Kaupungilla on liikelaitos Oiva Akatemia, joka tuottaa
kaupungin tyoyhteisoille koulutuspalveluja.

Selvityksen tydllisyydenhoitoon liittyviltd osilta henkildstokeskus yhtyy
tyollistamistoimikunnan 26.3.2009 antamaan lausuntoon.
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